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OFFRE D’EMPLOI

Conducteur(trice) de transport en commun / Agent polyvalent des
Services Techniques (H/F)

A temps complet (35h00/35)

Descriptif de I'emploi (missions principales et secondaires) :

La communauté de Communes du Bonnevalais regroupant 19 communes rurales (Eure et Loir - 28)
recherche un(e) Conducteur(trice) de transport commun / Agent polyvalent des Services Techniques a
temps complet pour les services Enfance et Techniques de la collectivité.

Filiere Technique / Grade d’Adjoint Technique principal de 2™ classe / Catégorie C.

L'agent sera placé sous |'autorité du Responsable du Service Scolaire et le Responsable des Services
Techniques.

Missions :

1) Conduite d'un véhicule, essentiellement dans le cadre du transport scolaire avec des arréts
et des horaires a respecter.

Respecter les regles de la circulation routiére

Conduire avec habileté et prudence dans des conditions parfois difficiles (intempéries, aléas divers)
Réagir rapidement en présence d'un événement soudain

Pratiquer une conduite économique et responsable pour diminuer les émissions de gaz a effet de
serre

Se concentrer sur la conduite et maintenir son attention

Adapter les gestes et postures a la situation

Suivre ou choisir un itinéraire adapté aux conditions de circulation et a |'état de la chaussée
Adapter ou optimiser un parcours

Utiliser un GPS

2) Controle, entretien et maintenance du véhicule

Détecter et informer des dysfonctionnements du véhicule
Effectuer I'entretien courant du véhicule

Tenir le véhicule en parfait état de propreté

Renseigner le carnet de bord du véhicule

3) Accueil des passagers

Respecter un parcours et des horaires
Gérer une situation d'urgence en cas d'incident ou d'accident
Vérifier la validité des titres de transport

4) Gestion administrative (en lien avec le Service Scolaire)

Assurer le suivi des ordres de mission et des feuilles de route.

Assurer le suivi de son planning de travail (heures prévues / heures réalisées)

Assurer le suivi de ses qualifications et de ses formations obligatoires.

Assurer le suivi des rendez-vous concernant les autocars (contrdle technique, réparation, ...)

5) Missions complémentaires auprés des Services Techniques :

Entretenir et assurer des opérations de premiére maintenance au niveau des équipements, de la
voirie, des espaces verts, des batiments, des véhicules et des réseaux d’eau.
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FONCTION RELATIONNELLE :

- Avec le Responsable du Péle Education et Culture

- Avecle Responsable des Services Techniques

- Avec ses collaborateurs du Service Scolaire

- Encadre une accompagnatrice pendant le circuit de transport scolaire
- Encadre les éléves fréquentant le transport scolaire

RELATIONS :

- Avec les familles (parents et enfants

- Avecles usagers

- Avecles enseignants

- Avec les partenaires (Région, associations...)

Les missions et activités ci-dessus sous entendent des tdches non listées. Par ailleurs, aprés
concertation, les agents peuvent se voir confier d'autres missions dans le cadre du projet de service. Ils
peuvent, ponctuellement et/ou en cas de nécessité liée a la mission de service public, assurer d’autres
activités.

Profil recherché :

SAVOIR et SAVOIR-FAIRE :

Autorisations de conduite

Role des aides a la conduite : ABS, ESP, etc.

Reégles et consignes de sécurité

Techniques de lecture de plan/carte

Principes courants de fonctionnement des moteurs et des véhicules
Réle du carnet de bord

Principaux risques liés au transport de personnes

Notions de secourisme

Reégles élémentaires de calcul ou d'arithmétique

Code de la route et sanctions encourues en cas de non-respect

N 2 2 2 2R

Conditions et contraintes d'exercice :

— Permis D obligatoire
Formations obligatoires a jour

— Temps de conduite / temps de repos obligatoires

— Respect des procédures

— Horaires de travail d'amplitude variable, pouvant comporter des déplacements sur de longues
distances

— Port de vétements professionnels adaptés

— Manipulation et contact avec de produits toxiques, irritant, nocifs

— Utilisation d’appareils bruyants et vibrants

— Utilisation de dispositifs mobiles (échelle, escabeau, échafaudage...)

— Manutention de charges lourdes

Employeur :

Communauté de Communes du Bonnevalais
19 Rue Saint Roch
28800 BONNEVAL
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Téléphone : 02.37.47.32.56

Département de travail : Eure-et-Loir

Poste a pourvoir le : Dés que possible

Date limite de candidature : 30/04/2024

Type d'emploi : Remplacement agent indisponible sur emploi permanent

Temps de travail : Complet 35h00 hebdomadaires

Nombre de postes : 1
Ouvert aux contractuels : Oui

Modalités de dép6t des candidatures :

Envoyer Curriculum Vitae et lettre de motivation a I'attention de Monsieur le Président de la
Communauté de Communes du Bonnevalais, par courrier a I'adresse ci-dessus ou par mail a
recrutement@cdcdubonnevalais.fr
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